Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Sezione III - Affari generali
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m_dg.G0AP.28/07/2026.0348793.U Ai Signori Direttori generali

Ai Signori Provveditori regionali
Ai Signori Direttori degli Uffici e Divisioni di Staff
Alla Cassa delle Ammende

All’Ente di Assistenza
LORO SEDI

€, per conoscenza,

Alle Sezioni I e II dell’Ufficio I
SEDE

OGGETTO: Decreto Ministeriale 23 giugno 2026, recante “modifiche al decreto 2 marzo
2016 concernente l'individuazione presso il Dipartimento dell’amministrazione
penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei
relativi compiti e l'organizzazione delle articolazioni dirigenziali territoriali ai
sensi dell’articolo 16, commi 1 e 2 del decreto del presidente del consiglio dei
ministri 15 giugno 2015, n. 84, nonché l'individuazione dei posti di funzione da
conferire nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’amministrazione
penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63”.

Per opportuna conoscenza e per la massima diffusione, si trasmette il Decreto
Ministeriale 23 giugno 2026 in oggetto indicato, registrato alla Corte dei Conti in data 22
luglio 2026 ed in corso di pubblicazione sul Bollettino ufficiale del Ministero della
Giustizia.

Con il suddetto Decreto Ministeriale, in attuazione del D.P.R. 189/2025 che ha
individuato presso il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria le due nuove
Direzioni generali “Direzione generale delle specialita del Corpo- di polizia penitenziaria e
“Direzione generale dei servizi logistici e tecnici del Corpo di polizia penitenziaria”, vengono
determinati gli Uffici e le Divisioni che ne consentono il funzionamento nell’ambito delle
competenze ad esse affidate.

diram. DM 23.6.2026 Nuove Direzioni generali

D.A.P. - Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma - tel. 06665911
(segreteriagenerale.dap@giustizia.it - prot.dap@giustiziacert.it)
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Sezione III - Affari generali

Seguira apposito provvedimento a firma dello Scrivente che dettera le
disposizioni attuative di dettaglio.

Cordialmente.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Stefano Canmine De Michele

diram. DM 23.6.2026 Nuove Direzioni generali

D.AP. - Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma - tel. 06665911
(segreteriagenerale.dap@giustizia.it - prot.dap@giustiziacert.it)
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deﬂ‘ammm:&trumne penxtenzmrm tiegi: uﬁ'i

dei relativi compiti e 'organizzazione dd
dell'articolo 16, commn 1 e 2 del decre‘iﬁ i

. legislativo 135 febbraio 2006, n. 63.

EL MlN"iSTR{)

Vista la legge 26 luglio 1975, n. 354, r : ué “Norme sull’ordinamento gemtemarm e sulla
esecuzione delle misure privative e hmxmnv% ella liberta”

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395, rec ﬁ  { __‘__Qrdinamemo del Corpo di polizia penitenziaria”;

I adozmm, di dccreﬁ mmmtenah d1 natura non. regalamemare per la def' mzwne dez wmpxii deile
unita dirigenziali nell’ambito degli uffici é;mgenz;al;»ggngrahj

all’ mdmdu&smne devh ufﬁc: ciz h»elle dmgenzlale non generaie d1 ciaseun Mims&tm e aﬂa
definizione dei relativi wmpztx ‘nonché alla distribuzione dei predetti uffici tra le strutture di livello
' dlriaenmale 5eneraie si pmwede con ciecreto mlmsterlale dx natm‘a n@n rcgﬁiamentdre € che ta&e

non generale stabilita nel :‘egalamemo &1 orgamzzamone de§ smgoio Mzm&;tero

Visto 'articolo 5, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che attribuisce ai capi
dei dipartimenti compm di direzione, coordinamento e controllo iisegh uffici ¢ delle strutture loro
assegnati e stabilisce che i rmpemvx u§i1u di livello dirigenziale generale dipendono funzionalmente
dagli stessi;

organici ﬁe!i Amministrazione Pamwnzzma .e.dei} .Lffﬁmo centrale_per ia gmstmamm@rlie, _no_nc.ha
istituzione dei ruoli direttivi ordinario ¢ speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma
dell’articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266™;

. Visto il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, recanté “Ordinamento della carriera dirigenziale:
penitenziaria a norma della legge 27 luglio 2005 n. 154" ¢in ‘pamcolare Particolo 9, comma 1, che:
. pr wuit, che sono mdw;duaﬂ con decrcte ﬁc! Mlmstm, umanam a: se;nm dei] artzmim ‘ﬁ’? comma 45

funzmng che posssno essere canfemtx ai dm;z,&nn pemtenmam eai dil‘lg,(:ﬁtl con mcamch; supermn_
nell’ambito degli uffici centrali e degli uffici territoriali ddl’ammmrsirafmne penitenziaria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 novembre 2625 n. 189 che ha modificato il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84, recante “Regolamento di
riorganizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli uffici irigenziali e delle dotazioni
organiche”, individuando presso il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziar a, la Direzione

generale delle specialita del Corpo di polizia penitenziaria e la Dlremme generale dei servizi ic}glsucxé
* e teenici del Corpo di polizia penitenziaria;

Visto I'articolo 3 del decreto del Presidente del C (}n&gho dei Ministri 15 glugna 2015, n. 84, che
individua i Dipartimenti del mestew della giustizia ¢ ne definisce le funzioni fondamentali;

centrah € penferlci deli’ammmxsimmne 'pen:tem:arm ai sensi cieli’ameolu :9‘:&%3;1‘1&6!‘8!@1 i




1{3 l articolo 16, comma I”df:i decn,w del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
quale ai§: individuazione degli uffici di tivello dirigenziale non generale nonché
. rela v1 c(}mpm g,.;: *mzmne dei predettl tra le strutture di livello
istro, ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis,
4, comma 4, del decreto legislativo n. 300 del
pasv,omz essere individuati uffici dxrl‘g.sen,zxa}x non
dirigente di seconda fascia previsti, per ciascun
golamento; :

zletteraﬁ e} deiiazlegge?n. 400: del }1988; e;d
1999, da emanars1 entro 180 giorni e che

Visto altresi articolo 16, commi1 ¢ 2, se
Ministri n. 84 del 2015, éhef'pfevéde l’adbl
provvede alla adozione delle:

articolazioni del Ministero della muqtma int

:erwdo del decreto del Presidente del Consiglio dei
0 0 pitt decreti con cui il Ministro della giustizia
al coordinamento informativo ¢ operativo tra le
ss _,eﬁ daila riorganizzazione;

membre 2023 che ha rimodulato la dotazione
pgiizia penitenziaria;

Visto il decreto del Ministro della Giustizia de
organica della carriera dei funzionari del Corpo di

Considerato che I"articolo 6, commi 6 ¢ 7, de :‘:Iégislativn 21 maggio 2000, n. 146, individua
gli incarichi che sono conferiti al persanal” tenente alla carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria con qualifica di primo dirigente e dirigente superiore;

Ritenuta la necessita di pmcedere a definire i compiti degli uffici ¢ a individuare le articolazioni
dirigenziali cul preporre i ‘primi dmgenu ¢ i dirigenti superiori di Polizia penitenziaria presso la
Direzione generale delle speciality del Corpo di polizia penitenziaria e la Direzione generale dei
servizi logistici e tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, nel termine previsto dall’art. 4, comma 1.

del decreto del Presidente della Repubblica n. 189 del 2025; '

Sentite le organizzazioni sindacali di settore:
DECRETA

Art. 1
(Modifiche al decreto del Ministro della ginstizia 2 marzo 2016)

1. Altitolo I, capi Le I1, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) L articolo 4 & sostituito dal seguente: «Art. 4 (drticolazioni dell'Ufficio del Capo del
Dxparrzmemm
1. L*Ufficio del Cayo del Dipartimento @ articolato negli Uffici ¢ nelle Divisioni
di-cui ai commi seguenti.

2.GH Uffici sono individuati nell’elenco che segue con i compiti per ciascuno

indicati, a sostegno dell’attivita di indirizzo del Capo del Dipartimento:
a} U fﬁcw l - Segratema wneraie del coordmamenso :mmstxtuaonaie

~con’ Le Direzioni gencrail. e :miwlmuzmne mHmzmnale, r;sconm in
merito agliatti di sindacato ispettivo parlamentare; assegnazione delle
risorse umane ¢ logistiche della sede centrale; gestione amministrativa
del personale dell’Ufficio del Capo del Dipartimento; gestione del
protocollo unico; raccolta dati e analisi statistica di supporto
dipartimentale; coordinamento delle attivitd di conservazione e scarto
degli atti di archivio 'dipmim‘emale; raccordo con la segreteria
dell’Ente di assistenza per il personale dell’ Amministrazione




segreteria della Cass

penitenziaria ¢ con la seg ila
nali e attivita informativ

comunicazioni isti
nelle materie di

. : :
vo all’Ufficio stampa ed inforr
elle migliori pratiche; cura delle interlocuzion L
rgani ministeriali e interministeriali;

immazione finanziaria e controllo di gestione: =

variazioni ed
accertamento dei

ed  innovazione gestionale;
. e verifica della performance
organizzativa; predisposizione del budget economico per centri di
costo e rilevazione dei costi; coordinamento nell’assegnazione delle

articolazioni dell” Amministrazione centrale e territoriale; reportistica e
analisi delle risultanze dell’attivita ispettiva ¢ di controllo a supporto
dell”attivita di coordinamento, pianificazione e indirizzo del Capo del
Dipartimento e delle Direzioni generali, anche con finalitd di audit
interno; coordinamento dell’attivita di vigilanza sull’applicazione
della legislazione in materia di sicurezza e salute dei lavoratori delle
strutture  giudiziaric ¢ penitenziarie' e individuazione dei relativi

d) Ufficio IV — Affari legali: attivita inerenti al contenzioso di competenza
delle Direzioni generali di cui all’articolo 6, comma 2 del Regolamento
con esclusione di quello afferente al personale del Corpo di polizia
penitenziaria e del ruolo ad esaurimento degli ufficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia; cura delle procedure esecutive nelle
materie di pertinenza, in raccordo con le Direzioni generali
dell” Amministrazione; pareri giuridici, nelle materie di competenza, al
Capo del Dipartimento ¢ alle Direzioni Generali; analisi e reportistica
delle risultanze del contenzioso a supporto dell attivita di indirizzo del
Capo del Dipartimento e delle Direzioni generali; rappresentanza in
giudizio dell’ Amministrazione, nelle modalita e nei termini previsti
dalla vigente normativa; predisposizione e raccolta di elementi
informativi necessari allo ‘svolgimento delle attivita di competenza
della Direzione generale degli affari giuridici e legali del Dipartimento
per gli affari di giustizia; rapporti con I"Ayvocatura dello Stato;

e) Ufficio V — Rapporti internazionali e di cooperazione istituzionale:
relazioni internazionali concernenti la materia penitenziaria, in
raccordo con I"Ufficio legislativo e con 'Ufficio di Gabinetto; rapporti
di cooperazione istituzionale; analisi, studio ¢ predisposizione di
convenzioni, accordi, protocolli e altri strumenti di impulso. ¢
promozione della cooperazione istituzionale nella materia
dell *c»-s&:wziom penale; interazione, coordinamento e accoglienza delle
rappresentanze - estere in visita per lo studio, la .conoscenza e

Papprofondimento  del sistema penitenziario italiano; ricerca,

3,




S

f) Ufficio VI~

raccolta, analisi ed elaborazione anche
- all’esecuzione penale, nonché relazioni
0 ad oggetto la stessa materia; rappe;'ti con le
¢ altre Istituzioni; fondi europei ¢ fondi di

-documentazione,
statistica dei
internazionali ¢
Rﬁgioni;,cgli FI‘! {
coesione;

nticorruzione ¢ tutela della privacy: attivita
 dipartimentale del Responsabile della
rruzione e della Trasparenza (RPCT),
: attmta finalizzate agli adempimenti degli
; attivita preordinate all’aggiornamento della
1 € trasparenza del Piano integrato di attivitd e
lo le richieste del Responsabile della
rruzione e della Trasparenza e monitoraggi sulla
linamento delle attivita istruttorie a seguito di
ruttivi e raccordo con il RPCT; gestione ¢
e istanze di accesso civico; proposte formative in
¢ trasparenza; supporto al Responsabile della
sonali (RPD); attivita di analisi, studio ¢
po del Dipartimento e alle Direzioni generali in
tezione dei ‘dati, anche attraverso il rilascio di pareri
ovvero la cura di atti tecnici da sottoporre al successivo xagho

dell” Autorita Garante per la protezione dei dati personali; supporto in
‘materia di contenzioso;

sug attuazwn«;a
se‘gna’ia?iﬂni d

g) Ufficio VII - Studi e legislazione penitenziaria: funzioni di raccordo,

collaborazione, assistenza e supporto all’Ufficio legislativo del
Ministero- della Giustizia; proposte e pareri su atti normativi aventi ad
oggetto materie di competenza dell’ Amministrazione penitenziaria;
contributi per Panalisi di impatto della regolamentazione (AIR) e la
verifica di impatto della regolamentazione (VIR) a sostegno delle
proposte & dei pareri sugli atti normativi di proprio interesse, anche
attraverso Pattivita di consultazione e la gestione di altri strumenti di
partecipazione;

h) Ufficio VIII — Informatica dipartimentale e processi organizzativi della

rete, delle banche dati ¢ dell’intelligenza artificiale: funzioni di
raccordo tra le articolazioni dell”Amministrazione, rilevazione dei
fabbisogni informatici dipartimentali e promovimento degli stessi
presso  le competenti direzioni generali del Dipartimentio per
Pinnovazione tecnologica delia giustizia; supporto alle competenti
direzioni generali del Dipartimento per Iinnovazione tecnologica della
giustizia nelle attivith di programmazione, progettazione, sviluppo,
gestione, accesso e disponibilitd dei sistemi informatici dipartimentali
¢ delle banche dati; collaborazione nell’esecuzione dei contratti
stipulati dalle competenti direzioni generali del Dipartimento per
Tinnovazione tecnologica della giustizia; attivita di analisi, studio e
ricerca in materia di applicazione dell” zn%:dlxg,enga artificiale in ambito
‘penitenziario; mtarm&i;ca penitenziaria in raccordo con le competenti
direzioni generali del Dipartimento per ’innovazione tecniologica della.
giustizia.

3. Le Divisioni sono-individuate nell’elenco che segue con i compiti per ciascuna
mdmau @ sostegno deil’atm 1té di mdmzw del C‘apo dei ﬁapcm:xm«,mo

cerimonie ed evmtx reiath all’ Ammma&trazmne pum&njxmma {‘orpo
di polizia penitenziaria, con assicurazione del raccordo con gli uffici




territoriaii; assis
con le altre amp
nel settore 44 com
musicale in cernt

con  PPAssocia
comunicaziomn
nelle materie
comurnicazion
b} Divisiom, 'II -

di pohzja‘pem
disciolto Corpo s
nelle materie
deil’ Amministra
Capo del Dipart
delle risuitanze
Capo del Dipan
gindizio dell’Ar i
dalla vigente normativa; predxspas,mone e raccaita dz elementz;
mfomaaim necessari allo s Qigmemo delle amvzta dl competem

spm‘tm della poima pemtenzmna tmut& del rappﬂm con il CONI, con
il CIO, con le Federazioni ¢ con altri Enti o orgamzzamcm -sportive;
coliahmmnnc per & urgamxzazwne dez CO‘F&! con ﬁnalxm bporma e
eventi in rapprgscmanm ddl Ammxms&azxone pemteﬁzw:ma. in
collaborazione con il cerimoniale. .
4. E i%tituit& ineiir'e, la Segx&‘tez‘i& t&cﬁka‘ ‘éei Cap(} cisel Di‘p‘artime‘ﬂto con :ﬁmzicmi:
ddle amwta e dﬁl servizi rala%wx a}i c.scmmo.,éei cam_;qm _1st1mz§0nah dJ,e}
C‘Grpo di p‘e‘)lizia p‘eni’{enzi&xia; Supportﬁ“al' ’(fapa aax Dipartimente per la
i éxpammemah caordmanwmo amwté d; wg;iaﬁza concorsi amhe di altre
istituzioni e segreteria di sicurezza.
5. Per le attivita di contrattazione collettiva il Capo del Dipartimento si avvale
della Direzione generale del personale.».
b) L’articolo 5 ¢ sostituito dal seguente: «Art. 5 _{ﬁzmﬁme generale del personale).
, 1. La Direzione generale dekparsmale-é articolata negli Uffici ¢ nelle Divisioni
Lo ' : indicati nei corami seguenti.
L 2. Gli Uffici sono individuati nell’elenco che segue con i compiti per ciascuno.
; indicati, a sostegno dell attivita del Direttore generale del personale:
L _ a) Ufficio I - Affari generali: supporto al Direttore generale nelle funzioni
| » di coordinamento, mdmﬁcazmﬂeedeiaborazmne degli atti di indirizzo;
SR analisi dei processi organizzativi e degli ordinamenti del personale per
g > proposte finalizzate alla integrazione, all’inclusione ‘¢ allo sviluppo
i delle pari opportunitd; gestione amministrativa del personale della
Dxrezmne generaie' anakm e otmmmzmne dei processi lavorativi;
: nszgim dx Amministrazione deif
d ¢ ta agli atti di
sméacato mpemvo paxiamen{are:da trasmettere all Ufficio del Capo del




zione degli interventi di competenza del
i zaaone deoh arcl'mz dell& Direzione

del

e dei cappeﬂam anm.n?tzm p}amﬁ{,a?lone

ionamento degli organici; attivita di analisi,”

orto delle politiche di razionalizzazione,
efficienza, vai :tm_ﬁ ¢ sviluppo professionale del personale
amministrato f
¢) Ufficio T = Ry
collettiva del
delle prerog

; :reiazmm con

d) Ufficio IV =T mt&eﬁﬂmmim* analisi del fabbisogno economico
e pmdispa ne del conto annuale; gestione del trattamento
economico del pﬁrs;enaie dell’ Amministrazione penitenziaria, degli
istituti giuridici e dei servizi ad esso connessi;

&) Ufficio V —Concorsi e previdenza: procedure di selezione, reclutamento
¢ assunzione del personale della carriera dirigenziale penitenziaria,
della dirigenza funzioni centrali, del comparto funzioni centrali e del
personale appartenente alle categ(me protette; procedure per le
progressioni economiche all’interno delle aree e per le progressioni tra
le aree del personale del comparto funzioni centrali; procedure per il

onferimento di contratti di consulenza ¢ collaborazione ai sensi
art. 7 del decreto Iegis}auw 30 marzo 2001, n. 165; gestione del
trattamento previdenziale, di fine rapporto e di fine servizio, nonché
“dei- procedxm&ml sanitari coﬁeg&iz al servizio del personale della
- carriera dirigenziale penitenziaria, della dirigenza funzioni centrali e
del comparto funzioni centrali;

B Ufficio VI — Disciplina: gestione e cura dei pmcmd;mmt: disciplinari di
~ competenza dell’amministrazione centrale nei confronti del personale
della -carriera dirigenziale penitenziaria, della dirigenza funzioni
centrali, del comparto funzioni centrali e dei cappellani penitenziari;
monitoraggio dei pmceéiménii penali e cura dei pf()'\f‘»"i.ﬁilﬂt,ﬁ{i
cautelar: di’ sospensione dal servizio a essi connessi a carico del
personale amminisirato; informative sui profili disciplinari ¢ penali del
personale- amministrato per esercizio delle competenze attribuite ad

altri organi e articolazioni dell’ Amministrazione.

3. Le Divisioni sono individuate nell’elenco che segue con i compiti per ciascuna |
indicati, a suppnrte dell attivita del Direttore generale del personale:

ione 1-— Gestione éel permnaie del Corpo di polizia penitenziaria:
one del “rapporm §1 wrvwm ﬁl iavoro éui per»onaée del Carpo di

ﬁda(:ah‘ attivita inerenti alla contrattazione
dell’ Amministrazione penitenziaria; gestione
sindacali; elaborazione degli schemi neg,oz.xah
mmﬂnta della funzione pubblica e con i comitati

'dtscmito Corpo ciegii agm:m di c»swdm anwnezm} e regolamento
del .Corpo: di polizia penitenziaria; predisposizione di direttive
interpretative e applicative della normativa di riferimento:
.mamﬁcazwne dez fabbxsegm e dxmenmonamemo deszh argamm.-




razioﬁdiizya?ioa

¢} Divisione nr
programmman

rapporto e d1 tme semima nonche éez pmbedimenu samtar; colleoat:

al servizio del personale del Corpo di polizia ;_)cm_te.m;arm, direzione

del servizio sanitario del Corpo,

4. Il Direttore g g,merak. ¢ coadiuvato daun 'V
i dirigenti superiori dei Corpo di polizia pcmtenmana, al quale sono attrzbuite
fanzwm dx caordmamemo delle strutture dt,lla Dsrezmne generale seccmcio

o zmpedlmfemo
5. Presso la Direzione g,emralc del personale operano due Vice Consiglieri:
ministeriali con compiti di studio, consulenza e ricerca.
c) L articolo 5-bis € sostituito dal seguente: «Art. 5-bis (Direzione generale per la
gestione dei beni, dei servizi e degli interventi ivi materio di edilizia penitenziaria).
1. La Dirczione generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in

materia di edilizia penitenziaria ¢ m:mo%ata negli Uffici con i compiti per
c:]ascuno mdxaau 2 sm{egx‘m deil’ dei D;retwre generaie per la gesimne

mdmz:z:o xiestmm, amminis atwa del persondie d@iia Dlraaone
generale; raccolia di elementi di risposta agli atti di sindacato i ispettivo
parlamentare da trasmettere all’Ufficio del Capo del Dipartimento;
a11a1131 e ommzz:zazmne dei processx lavoratm prati)caik) ed»

1sp€:1t1*s cedi umtrciio e ccmvmgimento df:ﬂf: competexm amcoiamem
della- Direzione generale per la deﬁnmone degli interventi di

competenza del Direttore generale; orgamzmmanc degh archividella
Direzione generale;

b) Ufficio II ~ Gare ¢ contratti: groceéﬁre di aiﬁdamente per I'acquisizione
di beni e servizi per le esigenze d I'amministrazione centrale o che,
comunqgue, necessitino di - una gestione cemmlmata cper il
soddisfacimento: di fabbisogni su scala nazionale, ad eccezione di
quelle assegnate alla Dxremune-gemr“ie dei servizi logistici e tecnici
del Corpcr di polizia | ‘penitenziaria; ocedure per Paffidamento di
lavori in materia di edilizia Ppenitenziaria e residenziale di servizio nei
limiti previsti dalla normativa vigente ¢ nel rispetto delle competenze
attribuite ad altre ammmmtramcm linee g gmda e di indirizzo in materia




izione di modelli ¢ atti regolatori a supporto delle
ent ftecnico ¢ gestione dei beni immobili:

r yamnmim_n
anche in racc

io Immf}biiiare dell’ Amministrazione,
irezioni generali dell’ Amministrazione
‘gestione  dell’edilizia  residenziale

ba?,m_ cﬂntrah, bem strumentali e servizi generali:
: .prﬁgra‘m'mam'nne e ripzm’é zi(me delle riqarse
e dei
servizi gen,ﬂra_ : it .per x} ﬁm.zsonamenm dfi"f? uf ficie dm servizi
- dell’ Amministrazione, quando non di stretta competenza di altre
articolazioni; gestione delle procedure di acquisto dei beni e dei servizi
necessari al funzionamento dell’amministrazione centrale, fatte salve
le competenze specificamente demandate ad alire articolazion
: dipartimeﬁt‘aﬁ‘ gestione dei contratti per il funzionamento degli uffici
- & servizi della sede dipammentale, espletamento dei wmmta e delle
funzioni del Dirigente responsabile degli acquisti di cui al decreto del
Presidente della Rﬂpubb&;:é; 4 settembre ‘2002, n. 254; gestione dei

consegnatari, dei cassieri e dei custodi della sede centrale.».
¢) Larticolo 6 & sessmum:s dal seguente: «Art. 6 (Direzione generale dei detenuti e del

trattamento).

oo

3. La ﬂsmmoaer aﬂeraie éei aetenun e traﬂameuto rtimiam mgii {“i’ﬁci ein

generalc dei detemzt; e dei traitamento _
a) Ufficio 1 Affari generali: supporto al Direttore generale nelle funzioni

mamtoraggao delle capacita ricettive degli istituti penitenziari; analisi
‘¢ oftimizzazione dei processi lavorativi; gestione amministrativa del
personale ~ della Direzione generale; esame dei provvedimenti
giurisdizionali relativi alle condizioni deteniive e cura dei relativi
reclami; raccolta di elementi di risposta agli atti di sindacato ispettivo
i parlamentare, da trasmettere all’Ufficio del Capo del Dipartimento;
analisi’ delle risultanze delle attivitd ispettive e di controllo e
cmnvolglmemo delle wmpetenti articolazioni della Direzione generale

a definizione degli interventi di competenza del Direttore generale;

, . mrgamzzmxme degli archivi della Direzione generale; protocollo ed
; . assegnazione deua corrispondenza; risposte alle autorita giudiziarie,
1  “forze di polizia, avvocati ¢ altre istituzioni sull’anagrafe detenuti;

_indirizzo per Uuniforme e coordinata organizzazione degli elementi del
. trattamento, fatte salve specifiche competenze attribuite ad altre
? . articolazioni  dipartimentali;  rilevazione  dei  fabbisogni,
 programmazione degli interventi, anche in raccordo con i
Provveditorati, gestione delle risorse finanhziarie inerenti alle attivita
trattamentali e monitor sui risultati delle gestioni territoriali ai fini,
altresi, del supporto al Direttore generale in ordine alle politiche del
tmttamant{} pemtemmnc» ‘monitoraggio dei mppum di consulenza ex
art. 80 della legge 26 Tuglio 1975, n. 354, anche in raccordo con altre
art:cnlazxom mpammemah compéeteriti;

pianificazione. conservazione e -

ordinamento, pianificazione ed elaborazione degli atti di indirizzo; -

b): Ufficio 11 — Trattamento penitenziario: ;}xamhmmom ¢ attivita di -




c) Uﬁ;cm lll - fa TV : VIg,zlanza sulia prastamon@ dei livelli
essenziali d1 a5sist egh Jstituti - penitenziari; assegnazione dei
detenuti e degli ‘ragioni sanitatie, fermo il necessario
raccordo con l’bffimd per i detenuti gestiti in alta sicurezza;

d) Ufficio IV ~ I}e’_tg:z;;;t_x media sn.mezzd gestione dei detenuti del circuite

lare d‘;tenmone custadiaieﬁ tra%ienmento f'ra_

f) Ufficio VI — Pmmozxcme € mordmamento dei iavom penitenziario:
pianificazione, sviluppo ed attuazione dei progetti ¢ -delle ulteriori
iniziative, anche mediante 'accesso a fi iamenti europei, che
favoriscano 1"implementazione delle opportunita di lavoro dei detenuti;
convenzioni con soggetti pubbhm o privati o cooperative sociali per
Iapplicazione della Legge 22 giugno 2000, n. 193; pianificazione e
cura delle convenzioni per lo svolgimento di lavori dz pubblica utilita:
da parte dei detenuti; pianificazione, attivazione e coordinamento delle
lavorazioni penitenziarie produttive ¢ connessa programmazione.

Divisione 1 — Analisi strategica ¢-Videoconferenze, con compiti, a supporto del

Direttore generale dei detenuti e del trattamento, di: analisi dei dati sulla

popolazione detenuta ¢ dei fenomeni | penitenziari, al fine dello sviluppo di utili

strategie di gestione, riduzione degli eventi critici e miglioramento delle:

condizioni detentive; cura ¢ monitoraggio dei servizi: di videoconferenza e,

nell’ambite di tale competenza, coordinamento delle attivitd degli istituti
penitenziari e tenuta delle relazioni con gli uffici giudiziari.».

3. Presso la Direzione generale dei detenuti e del trattamento opera un Vice
Consigliere m: inistenale con compiti di studio; consulenza e ricerca..

a) L'articolo 7 & ¢ sc:smmio dal s.egucme «A:L ? {Dxrezmne genemfe deffa formazzone}

2

pmcew mrmatm rivolti al pcrscma}e dell” A:mm *strayume pemtcnzxarza e
della Giustizia minorile e di comunita & articolata negli Uffici, nelle Divisioni
e nelle ulteriori strutture organizzative indicati nei commi seguenti:
2. Gli Uffici sono individuati nell’elenco che segue con i compiti per ciascuno
indicati, a sostegno del Direttore generale della formazione:
a) Ufficio 1 — Affari generah suppmtu al Direttore generale nelle funzioni
di coordinamento, pianificazione ed ¢laborazione degli atti di
indirizzo; protocollo e assegnazione della: corrispondenza; gestione
amministrativa del perszmaie yregrammazmne finanziaria e
assegnazione delle risorse; organizzazione degli- archivi della
Direzione generale; raccordo tra gli Uffici e le Divisioni' competenti
nella predisposizione unitaria del piano di formazione & nella verifica
e controllo della sna: attuamone, redazione consuntiva dell’attivith
formativa svolta; regolamentazione ¢ verifiche: sull’albo dei docenti
delle sedi formative; controllo di gestione sulla Scuola Superiore
dell’esecuzione penale, sulle Scuole territoriali e sugli' Istituti di
istruzione, anche segnalando al Direttore ‘generale Pesigenza  di
intervento degli uffici ispettivi; processi gestionali ed evolutivi del
Museo criminologico e della Biblioteca storica; raccolta di elementi di
risposta agli atti di sindacato ispettivo parlamantarc ‘da trasmiettere:
all’Ufficio del Capo del £}1;)arnmemo analisi delle risultanze delle
attivita ispettive e di controllo ¢ cc}mvolgimer&m delle- competenti




deila Direzione generale per la definizione degli interventi -
st re generale;
- : i e personale dell’area penale interna:
'piamf‘ cazione, definizione ¢ attuazione di programmi e obiettivi:
prima fgrmamene, aggiornamento e specializzazione del personale del
sistema dell’esecuzione penale interna con esclusione del personale -
appartenente al' Corpo di polizia pemtenzxana individuazione delle
’Imee gmﬁifa per la. predlspas;zmne del piano annuale della formazione,
rifica e controllo della sua ‘attuazione; valutazione dellattivita
f{}rmatxva S\fﬂita, farmazwrxc internazionale e decentrata; formazione
congiunta con il volontariato, gli enti locali ¢ le amministrazioni
‘pubbliche;
¢y Ufficio TII ~ Formazione perscmale dell’area penale esterna e giustizia
‘minorile: pmmf' icazione, definizione e attuazione di programmi e
obiettivi; prima formmane aggiornamento e specializzazione del
'personale: assegnato al Dipartimento per la giustizia minorile e di
munitd, con esclusione del personale appartenente al Corpo di polizia
viaria; individuazione delle linee guida per la predisposizione
'deI piano annuale della formazione, verifica ¢ controllo della sua
-attuazione; valutazione dell’atthta formativa svolta; formazione
m!:emazmnal& € decentrata; formazione congiunta con il volontariato,
gli enti locali e le amministrazioni pubbliche.
3. Le Dwxsmm sono individuate nell’elenco che segue con i compiti per ciascuna
indicati; a supporto-dellattivita del Direttore generale della formazione
a) Divisione I — Formazione Polizia Penitenziaria: pianificazione,
definizione e attuazione di programmi e obiettivi: individuazione delle
linee guida per la predisposizione del piano annuale della formazione,
verifica e controllo della sua attuazione; valutazione dellattivita
formativa svolta; formazione e aggmmamemo di tutto il personale del
‘Corpo di polizia penitenziaria; formazione congiunta interforze, anche
alivello internazionale; ‘predisposizione di protocolli ¢ convenzioni in
- materia di formazione.
b) Divisione I — Addestramento e specializzazione tecnico-operativa,

.pmtowiie tecmuhe dx smurezza sﬁmtegie twmcm xmmmame e

dt sicui zza, nam:hé in sf:raiegle e.tecnmhe mvemgatm e di gcsﬂom
delle informazioni.

4. Nell’ambito dvliﬂ Direzione generale opera la Scuola Superiore dell’ Esecuzione
penale, ‘come disciplinata dal decreto 25 ottobre 2017. I direttore
amministrativo della Scuola Superiore dell’Esecuzione penale ¢ il direttore
dell’Ufficio I'della Direzione generale ¢ assume, conseguentemente, le
funzioni del delegato alla spesa. .

5. 11 Direttore generale ¢ coadiuvato da un Vicedirettore generale, individuato tra .
i dirigenti superiori del Corpo di’ ‘polizia penitenziaria, al quale sono attribuite

i ordinamento delle strutture della Direzione generale, secondo le -

te dal Direttore generale che sostituisce in caso di assenza o
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Lok

tiche del Corpo. garantendo Iintegrazione
ative; cura la pianificazione etraiegma e il
coordinamento delle attivits itive a garanzia dell’ordine e della sicurezza
penitenziaria; promuove la valorizzazione delle pmfessmnahm di specialita e
specialistiche attraverso la proposta di spemﬁc: percorsi formativi, I’impiego
fmrato delle nsorse el adcmnne ch strument; tecmcc-eperaﬂw :dmm a

amcoiazmm és :»,pewah‘ta e bpe
delle diverse componenti o

. La }f)xremaae generaie e,se.rclm tutte ie attwﬁa.prevxste dall’art, vé_,-co. 2, lett. ¢~

bis, del Rewlamemo, v

. H Direttore generale ¢ co&dmww da un Vicedirettore generaie, individuato tra

i dirigenti superiori del Corpo di polizia penitenziaria, al quale sono attribuite
funzioni di coordinamento delle strutture della: }i)xrezmne generalc* secondo le -
deleghe conferite dal Direttore generale che ‘sostituisce in ca;so di assenza 0
impedimento.

La Direzione generale delle specialita del Corpo di Polizia penitenziaria &
articolata nelle Divisioni e nelle ulterioti strutture organizzative nell’elenco che
segue con i compiti per ciascuna indicati, a supporto-dell’attivita del Direttore
generale delle specialita: '

a) Divisione 1 - Affari gcnerah ‘elaborazione degli atti di indirizzo;
protocollo e  assegnazione della  corrispondenza; gestione
amministrativa del personale della Direzione generale; supporto al
Direttore generale per le determinazioni del Capo del Dipartimento
sulla movimentazione del personale di Polizia Penitenziaria in sede
interforze e presso la D.N.A/A.; raccordo operativo del personale
impiegato in interforze e nella D.N. ‘raccolta per: le materie di
competenza della Direzione Generale degli elementi di risposta agli atti
di smdacate xv,pett;w par]_ 1€ : m@ﬁere aii L:ﬁiom ciei Capo

.contmlio e mmvoigimem’o delle compatena art&coiazmm cieﬁa
Direzione generale per la definizione degli interventi di competenza del
Direttore generale; analisi-e ottimizzazione dei processi lavorativi;
organizzazione degli archivi della Direzione generale;

b) Divisione I - Coordinamento traduzioni, piantonamenti:
coordinamento. &mpukso e controllo a livello nazionale del servizio
traduzioni e dei piantonamenti nonché delle mmpt:taml articolazioni
regionali ¢ territoriali; coordinamento della: ‘gestione delle risorse per
Pespletamento di tutte le attivitd; analisi, studio e piani di
razionalizzazione ed efficientamento dei servizi; pareri ¢ istruttoria per
le proposte del Direttore generale alla competente Direzione generale
in merito agli acquisti, alle caratteristiche tecniche e alle dotazioni
neces'sam: p{':i' 10 welgxmenm dei Servizio; propostn al: Direttore

,,,,,, blici o privati;
15lrui.t0rsa per ‘o proposte del Drreﬁare genexaie lla- competente
Direzione generale in merito all’assegnazione degli automezzi alle
articolazioni territoriali; analisi delle esigenze formative per lo
svolgimento del servizio e istruttoria per le proposte del Direttore
generale alla Direzione generale della formazione sui programmi
formativi conseguenti; coordinamento e verifica delle attivita di polizia

stradale, secondo quanto previsto dagh articoli 11 e 12, decreto:
legislative 30 cspule 1992, n. 285; '

¢} Divisione HI ~ Q;}czmahfa & specxahzz“zmm coordinaniento e
 planificazione dei servizi e deﬁe attivita svolte. dalle specialita e dalle

specializzazioni dei C erpo di polizia penitenziaria; supporto al




wnﬂmscono -analisi e monitoraggio degi; eventi critici e dei fenoment
che pongono a rischio I"ordine e la sicurezza penitenziaria a supporto
del Direttore genierale per le determinazioni del Capo de! Dipartimento;
elaborazione e studio di efficaci strategie di gestione; coordinamento,
piamﬁca?ione mcmmrag,g,m e ag mmamenm dex plimz m dn‘esa degli

ia: d»termmaaom del Capo Qip srtimento in
xniemaaonaie d; p@i 7u> q{udm ed

' Nazmnaie del Corpa e deiia Sa}a s:tua?mm ciu in essa

;d@ll Ammm}stra?mm' 1:~,trutwrla per Ea cura dei m”;pz}m del dxre&‘are
generale con le altre Forze di Polizia, con le Autorita giudiziarie e le”

- Autorita di pubblica sicurezza; supporto al Direttore generale nelle
.. funzioni di coordinamento, pianificazione e conirollo delle attivita

operative di ‘maggiore rilievo attivate sul territorio; raccolta e analisi
dei dati operativi € informativi utili per I'elaborazione di efficaci
modalh opezatm e gemenah' anahzq e valuta?mm dea 2lb£hi e delle

’prowm;menn attmemx a temaﬁche dl camtterc ﬂemmk umcemmt; i
‘servizi ¢ leattivitd istituzionali, specialistiche ¢ di specialita del Corpo;

ﬁ} Diwsw V Laburamno ummie pc:r la hanca dau mxmmk dd DNA:

5. Neil ‘ambito {ieiia Direzi ﬁe

¢) Nuciea mveqtigau vs c,emrdia.

;}oima e banche datx Imerforze in uso’ al (orpc umcimv a ti Direttore
generale per le proposte al Capo del Dipartimento in materia di attivita
di cooperazione tecnico-operativa informatica con altre Forze di polizia
e di tenuta ¢ gestione delle banche dati del Corpo; coordinamento delle

attivita tecnico-informatiche svolte dal personale specializzato del
Corpo; anche operante sul territorio; tenuta delle banche dati del Corpo
in raccordo con la Direzione generale per i sistemi informativi
automatizzati; attivitd di analisi, studio e ricerca in materia di
applicazione dﬁli’mteiitg,enza artificiale nelle attivitd delle Forze di

Polizia.
de erpe di polizia
ia Operano, ;sat_:q:;doleipr bi& del D P.R.

dy Gruppo di. intervento operativo.
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Art. 7-ter {D:re:»:zom* &e}w rviz 5{3gsamr ei-;ieanici del Corpo di polizia
penitenziaria). g
1. La Direzione g g,,ener;iw
strumentali del Corpo dl ™
Dipartimento e con le alt

risorse finanziarie e garant

tione dei >cm.a mgxstxcz e-dei beni mobili e

: pe' itenziaria, in raccordo con il Capo del

ni generali; assicura la gestione delle relative

iimomtoraggm ¢ I’analisi dei beni strumentali e

delle nuove tecnologie ¢ enu;sul mercato; provvede all® appm* ionamento
di mezzi, beni, materiali, atirezzature, infrastrutture, servizi a suppc}m) éelle.

attivita del Corpo; elabora atti di programmazmne ‘¢ di indirizz

di competenza; svolge attivita di studio, ricerca, anahss pmg&ﬁamone tecnica e
spcramentam&ne nelle materie di competenza.

2. La Direzione generale dei servizi logistici- ¢ tecnici del C,arpe di- p:)hz;a-
penitenziaria & articolata nelle Divisioni nell’elenco ‘che segue con i compiti per
ciascuna indicati, a supporto dell’attivita del Direttore generale:

a) Divisione 1 - Affari generah supporto al Direttore generale nelle
funzioni di coordinamento, pianificaziont  ed elaborazione degli atti di
indirizzo; protocollo e assegnazione della corrispondenza; gestione
amministrativa del personale -della Direzione generale; raccolta di
elementi di risposta agli atti di sindacato ispettivo parlamentare da
trasmettere all’Ufficio del Capo del Dipartimento; analisi delle
risultanze, delle attivitd ispettive e di controllo € coinvolgimento delle
competenti. articolazioni della Direzione generale per la definizione
degli interventi di competenza del Direttore generale; analisi e
ottimizzazione dei processi lavorativi; organizzazione degli archivi
della Direzione generale;

b) Divisione I — Armamento, vestiario, eqmpaggxamen‘m e poligoni:
rilevazione dei fabbisogni del Corpo - di polizia penitenziaria,
programmazione annuale e pluriennale, gestione ¢ manutenzione
relativamente all’armamento, al vestiario ¢ all’equipaggiamento;
aggiornamento dello stato deils {i{)tazmm é&ﬂe ammiamom centrali e
territoriali del Corpo di- redazione della

.ﬂ

documentazione tecnica ¢ »;tesma dei: capxt«c;rlati tecmcz .da porre a base
delle gare, delle procedure negoziate ¢ 'di ogni altra procedura di
affidamento espletata  dalle ~ competenti = articolazioni

dell’ Amministrazione; adozione: dei provvedimenti amministrativi di
assegnazione ¢ trasferimento delle dotazioni; predisposizione di studi
di fattibilita, sperimentazione e programmazione operativa di nuovi
sistemi e strumenti di carattere tecnico e ‘scientifico; coordinamento
te::mw—aperatwe det poligoni; distribuzione armamento, vestiario,
equipaggiamento e tenuta del relativo sistema informativo;

¢} Divisione [II ~ Mezzi di trasporto: rilevazione dei fabbisogni del Corpo

di pmi:zm penstcnaarm, pmgra}:m’naxxone annuale e plurgermzﬁe

| ' sztam delln dotazmm {kﬂe axtmo!anom ntraiz e rmmiah c}el Corpo
di polizia penitenziaria; redazione della documentazione tecnica e

7 stesura dei capitolati tecnici da porre a base delle | gare, delle procedure

L negoziate ¢ di ogni altra procedura di affidamento “espletata dalle
N , competenti  articolazioni - dell’ Amministrazione; adozione dei
o : provvedimenti amministrativi di assegnazione ¢ trasferimento di mezzi

e materiali; gestione dei servizi di autoparco e centralino della sede
dipartimentale; :
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d) Diws ne TV — Gare e contratti i’nixz:d Penitenziaria: cura le prc;cedurc
odi afhdmnaﬂt{}per Pacquisizione di beni e servizi per le esigenze del
“ Corpo di polizia penitenziaria che, comunque, necessitano di una

_gestione centralizzata per il soddisfacimento di fabbisogni su scala
* mazionale; procedure di gara ed acquisitive concernenti i servizi di
mensy dei ‘personale del Corpo di polizia pcmtmnana assicura il
supporto giuridico amministrativo agli organi di esecuzione del

‘ :Im'piant’i' di sicurezza, sistemi antidrone,
i, ricerca e innovazione tecnologica: impianti e
ins aiiaziom di stemi di sicurezza attiva e passwa comprest i sistemi
Cdi vxdeosorveghanza interni ed esterni e ogni altra strumentazione di
. -sicurezza, anche anihdmne dedicata a rafforzare la capacita di
o e.orveghanza e di rilevamento; attivita per il miglioramento della

protezione e la risposta efficace a pmenzmh minacce, mediante
Pimplementazione . di apparati elettronici “e strutture fisiche di
5ff*~»sc.efrmamra € aﬂn-mtms:w& a salvagﬁardm e tuloid deim sscurezza

“ed efficaci sxstem; dl sicurezza; rilevazione dei iabhlso;.m del Corpo d1 :
- polizia penitenziaria, programmazione annuale e pluriennale. gestione
¢ ‘manutenzione di strumenti di telecomunicazione; aggiornamento
- dello stato-delle dotazioni delle articolazioni centrali e territoriali del
Corpo di polizia penitenziaria; redazione della documentazione tecnica
e stesura dei capitolati tecnici da porre a base delle gare, delle procedure
negoziate ¢ di ogni altra procedura di affidamento espletata dalle
cgmpetenﬁ amcoiaymm deﬂ Ammimstrazmm a{io/:one dei

doza?zam smﬁnenﬁah’ preémpowzmﬁe dx smck di iambﬁna, ricerca,
sperimentazione ¢ innovazione operativa di sistemi, impilanti e
dispositivi.

3. If Direttore: generaie & coadiuvato da un Vicedirettore generale, individuato tra
idirlgﬂ‘nﬁ supenarx del Corpc: ch pohma pcmtcnmama. di qual:: SONo amxbuﬁe

deleghe canfeme dal thtwrc gencmic che sestxtm:au in caso ci; assenza o
mped;memm»
2) Larticolo 8 é snstztmm dal seguente: «Art. 8 ‘(Swolﬁ di formazione ¢ istituti di
? istruzione). )

1. Cost !

wgﬁﬁ._:aﬁiﬂﬁiazi{mi terri‘;{}riaii ,deiia Dire:&i(}nc genﬂraic della

dei personaie del Cm‘pe d1 riaama, »Par-ma, Smimona, {,asiighom delk
Stwwra é 1’1st1menda sedc dl Bleéa»

: funzmnalmeme dal Dxretmrc gcnerale delle %pecmhta dei i orpo d: Polizia
) Penitenziaria».
1 .




1

W

Am 2
(Dzspaszzwm di coordinamento ¢ iransdarte)

l.a tabella Al, denominata «Strutture dirigemi‘aii:’d&l‘l'Amministraziene ‘penitenziaria ~
Amministrazione centrale, allegata al decreto del Ministro della Giustizia 2 marzo ’?016 &

sostituita da quella allegata al presente decreto.

Con successivi decreti mmlstenai; da emanarsi entro. ISO giami ddﬂ’en‘imta in wgm‘ﬁ dfslﬁ Ly

pmpo:,w de: wmpetem:x dzrettom generah ie funzmm degh ufﬁcl e dei}e dw;smm dei!e dérezmm 5: o

generali del dipartimento con particolare riguardo a quelle del Corpo di polizia penitenziaria.
Con separati decreti ministeriali, nell’ambito delle dotazioni ‘organiche, sono deter

piante organiche del personale del Corpo di polizia pemtmzxaria e del personale del Cdmpartd

funzioni centrali.

I presente decreto & trasmesso ai competenti organi di controllo ¢ pubbhcato sul Bollettino Ufficiale

del Ministero della giustizia.

Roma,

23 Giu, 2026 1. MKk
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